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Curriculum vitae  
Europass  

 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume COZIANU Andreea-Ioana 

Adresă(e) 
Adresă corespondenţă  

Str. Sperantei nr. 22, Iaşi – 702222, România 
Str. Roselor nr. 102 A, Bl.G22, et.2, ap. 22, Iaşi - 702222 

Telefon(oane) +4.0332.109.775 Mobil: +4.0745.603.153. 

E-mail(uri) ioana.cozianu@yahoo.com; ioana.cozianu@gmail.com  
  

Naţionalitate(-tăţi)  Română 
  

Data naşterii 22 iulie 1978 
  

Poziţia vizata  Manager proiect 
  

Experienţa profesională  
  

Perioada Octombrie 2004 şi până în prezent 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar doctorand 
Coordonator Direcţia Relaţii Internaţionale şi Programe 

Activităţi şi responsabilităţi principale Predare cursuri: 

 Managementul Proiectelor  

 Construcţia Uniunii Europene 

 Politici Publice in U.E 

 Introducere in Ştiinţa Politica 

 Teorie politica 

 Tehnici de negociere 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea „Mihail Kogalniceanu” Iaşi 
Secţia Relaţii internaţionale si Studii europene 
Str. Băluşescu nr.2, Iaşi – 700309, www.umk.ro 
Persoana contact: Monica DARIE – Responsabil resurse umane 
Mobil: +4.0742215130 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Activitate didactică – învăţământ superior 

Perioada Februarie 2006 -  Mai 2009 

Funcţia sau postul ocupat Administrator 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Managementul firmei 

 Elaborare de proiecte cu finanţare nerambursabila 

 Instruiri Management de proiect si Formare de formatori 

 Planificare si management strategic pentru diverse tipuri de organizaţii 

 Dezvoltarea abilitaţilor antreprenoriale 
Contracte de consultanţă management de proiect şi cercetare (Casa de Cultură a Municipiului „Mihai 
Ursachi” Iaşi; Federaţia Autorităţilor Locale din România (FALR); Asociaţia Comunelor din 
România(ACOR); Federaţia Municipiilor din Olanda (VNG International); Fundaţia Pro Women Iaşi; 
Ecumenical Association of Churches in Romania AIDRom; SC. Zagresus SRL; SC Madora FK SRL; 
Administraţie publică locală). 

Numele şi adresa angajatorului S.C Clearminds Consulting Centre SRL 
Str. Dudescu nr.14, Iaşi - 700321 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Consultanţă  

Perioada Decembrie 2007 – Aprilie 2008 

Funcţia sau postul ocupat Expert Relaţii Internaţionale (personal contractual) 
Membru al echipei de implementare a Contractului de Asistenţă Tehnică PHARE CBC 2005 
Expert – Programul trilateral de Vecinătate România – Ucraina – Republica Moldova ENPI 2007-2013 

mailto:ioana.cozianu@yahoo.com
mailto:ioana.cozianu@gmail.com
http://www.umk.ro/
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Activităţi şi responsabilităţi principale  Elaborare de proiecte cu finanţare externă 

 Elaborare Rapoarte Tehnice de activitate – Contract Asistenţă Tehnică PHARE CBC 2005 

 Planificare Programul trilateral de Vecinătate România – Ucraina – Republica Moldova (ENPI 2007-
2013) 

Numele şi adresa angajatorului Biroul Regional pentru Cooperare Transfrontaliera (BRCT) Iasi 
Str. Sărăriei nr.171,  Iaşi , http://cbc.mie.ro/Moldova/gen/main.php  
Persoana contact: Nicolae IORGA – Responsabil resurse umane 
E-mail: nicolae.iorga@brctiasi.ro; Mobil: +4.0748763690 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Organism Intermediar ENPI, organism cu personalitate juridică, neguvernamental, non-profit, care 
funcţionează în domeniul dezvoltării regionale şi al cooperării transfrontaliere. 

Perioada Noiembrie 2006 – Noiembrie 2007 
Octombrie 2004 – Aprilie 2006 

Funcţia sau postul ocupat Manager de proiect PHARE CBC 2004 – LGU Wealth Network / Reţeaua APL de dezvoltare economică 
Sef Serviciu Strategii si Managementul Proiectelor (personal contractual) 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Elaborare si implementarea de proiecte cu finanţare nerambursabila  

 Elaborare documentaţie proiecte finanţate din Fonduri Structurale si de Coeziune 

 Identificarea oportunităţilor de finanţare si menţinerea unei strânse relaţii cu potenţialii finanţatorii  

 Elaborarea documentaţiei pentru realizarea Planului Strategic de dezvoltare a Municipiului Iaşi 

Numele şi adresa angajatorului Primăria Municipiului Iaşi 
Persoana contact: Elena FARCA – Sef Serviciu Relaţii internaţionale 
E-mail: enna@primaria-iasi.ro; mobil: +4.0720550430 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Administraţie publică locală 

Perioada  August 2002 – August 2004 

Funcţia sau postul ocupat Asistent Manager 

Activităţi şi responsabilităţi principale  Elaborarea documentaţiei de licenţiere a firmei de către ANRSC 

 Dezvoltarea si menţinerea unei relaţii optime cu autorităţile, clienţii si furnizorii – realizarea strategiei 
de Relaţii publice a firmei 

Numele şi adresa angajatorului S.C. Salubris S.A Iasi 
Sos. Nationala nr.43, IASI – cod 700237, http://www.salubris.ro 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Managementul integrat al deşeurilor – Utilităţi publice 

Perioada Martie – August 2005 
Octombrie 2006 – Septembrie 2007 

Funcţia sau postul ocupat Traducător in cadrul volumelor: 

Activităţi şi responsabilităţi principale Goldstein, Joshua, Pevehouse, Jon, Relaţii Internaţionale, Ed. Polirom, 2008  
Goodin, Robert E., Klingemann, Hans-Dieter (coordonatori), Manual de Ştiinţa politica, Ed. Polirom, 
2005 

Numele şi adresa angajatorului Editura Polirom 
Bd. Copou nr. 4, Iaşi – 700506, http://www.polirom.ro   

Tipul activităţii sau sectorul de activitate  Editură 
  

Educaţie şi formare  
  

Perioada Octombrie 2004 - prezent 

Calificarea / diploma obţinută Doctorand anul IV Ştiinţe Politice 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Examene: 
Metodologia investigării spaţiului politic 
Ideologii si comportamente politice 
Valori si instituţii politice europene 

Referate: 
Formarea si modificarea comportamentelor politice participative si integrative 
Comportamentul politic al indivizilor şi grupurilor in sistemul democratic 
Studiu de caz: participarea la vot în cadrul alegerilor pentru parlamentul european (1997 – 2004) 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea „Al. I. Cuza„ Iasi 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

PhD. Student in Political Science 

http://cbc.mie.ro/Moldova/gen/main.php
mailto:nicolae.iorga@brctiasi.ro
mailto:enna@primaria-iasi.ro
http://www.polirom.ro/
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Perioada Octombrie 2008 – Mai 2009 

Calificarea / diploma obţinută Studii Postuniversitare de psihopedagogie Nivel I 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Didactică, Managementul clasei, Psihologia educaţiei, Fundamentele pedagogiei, Teoria şi metodologia 
curriculum-ului, Învăţare asistată de calculator 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava, Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic 

Nivelul în clasificarea naţională sau 
internaţională 

Trainer  

Perioada Octombrie 2002 – Iunie 2005 

Calificarea / diploma obţinută Studii Postuniversitare in Negocieri – Relaţii Publice 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Specialist negocieri şi Relaţii Publice 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea „Al. I. Cuza” Iasi – Şcoala Postuniversitara Scop2M 

Perioada Octombrie 2002 – Iunie 2004 

Calificarea / diploma obţinută Masterat in Studii Europene 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Specialist Studii Europene 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea „Al. I. Cuza” Iasi – Centrul de Studii Europene 

Perioada Octombrie 1998 – iunie 2002 

Calificarea / diploma obţinută Licenţa in Ştiinţe Politice 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Licenţiat in Ştiinţe Politice 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea “Petre Andrei” Iasi– Facultatea de Ştiinţe Politice 

Perioada Noiembrie 2008 

Calificarea / diploma obţinută Manager de proiect 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

 Dezvoltarea deprinderilor de definire a problemei si analiza a nevoilor proiectului 

 Dezvoltarea deprinderilor de identificare a riscurilor proiectului 

 Dezvoltarea deprinderilor de scriere a proiectelor 

 Imbogatirea cunoştinţelor despre managementul planului de proiect, al comunicării, al riscurilor, al 
documentelor, al timpului, al resurselor umane. 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Fundaţia Pro Women Iaşi – Furnizor acreditat CNFPA 

Perioada Octombrie 2006 

Calificarea / diploma obţinută Programul de perfecţionare Oportunităţi de finanţare în U.E. – Fonduri Structurale 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

perfecţionare Oportunităţi de finanţare în U.E. – Fonduri Structurale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Centrul Regional de Formare Continuă pentru Administraţia Publică Locala, Institutul Naţional de 
Administraţie, Ministerul Administraţieie şi Internelor 

Perioada Octombrie 2005 – Iunie 2006 

Calificarea / diploma obţinută Training of Trainers in Project Management –  Proiectul SMART (TACIS 2004) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Trainer 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Asociaţia Municipiilor din Olanda VNG International şi Federaţia Autorităţilor locale din România FALR 

Perioada Iulie 2005 

Calificarea / diploma obţinută Programul de perfecţionare Abilităţi Manageriale 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Perfecţionare Abilităţi Manageriale in Administraţie publica locala 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Institutul Naţional de Administraţie, Ministerul Administraţiei şi Internelor 
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Perioada Septembrie – Noiembrie 2005 

Calificarea / diploma obţinută Programul pentru dezvoltarea abilitaţilor antreprenoriale in rândul tinerilor si facilitarea accesului la 
finanţare, START 2005 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

abilitaţilor antreprenoriale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Agenţia Naţionala pentru Întreprinderi Mici si Mijlocii si Institutul IRECSON 

Perioada Decembrie 2005 

Calificarea / diploma obţinută  Managementul proiectelor internaţionale – Proiectul SMART (TACIS 2004) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Managementul proiectelor internaţionale 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Asociaţia Municipiilor din Olanda VNG International şi Federaţia Autorităţilor locale din România FALR 

Perioada Noiembrie 2005 

Calificarea / diploma obţinută Planificare Strategică – Proiectul SMART (TACIS 2004) 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Planificare Strategică 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Asociaţia Municipiilor din Olanda VNG International şi Federaţia Autorităţilor locale din România FALR 

Perioada Decembrie 2005 

Calificarea / diploma obţinută Programul de perfecţionare Elaborarea şi Managementul proiectelor 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Elaborarea si managementul proiectelor 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Institutul Naţional de Administraţie, Ministerul Administraţiei şi Internelor 

Perioada Decembrie 2004 

Calificarea / diploma obţinută Programul de perfecţionare Planificare strategica si management financiar în administraţia publică 
locala 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Planificare strategica si management financiar în administraţia publică locala 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Programul Governance Reform and Sustainable Partnerships (GRASP)  USAID / DAI 

  

Aptitudini şi competenţe 
personale 

 

  

Limba maternă Română   
  

Limbai străine cunoscute  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la conversaţie Discurs oral Exprimare scrisă 

Engleza 
 

C2 
Utilizator 
experimentat  

C2 
Utilizator 
experimentat  

C2 
Utilizator 
experimentat  

C2 
Utilizator 
experimentat  

C1 
Utilizator 
experimentat  

Franceza 
 

C2 
Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 
experimentat  

C1 
Utilizator 
experimentat  

C1 
Utilizator 
experimentat  

B1 
Utilizator 
independent 

Spaniola  
C2 

Utilizator 
experimentat 

C2 
Utilizator 
experimentat  

C1 
Utilizator 
experimentat  

C1 
Utilizator 
experimentat  

C1 
Utilizator 
experimentat  

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale  Spirit de echipă, deprins prin instruire si experienţa profesionala  

 Capacitate de adaptare la medii solicitante, deprinsa prin experienţa de muncă în mediul 
universitar, administraţia publica;  

 Bună capacitate de comunicare, deprinsa ca urmare a experienţei de formator, respectiv Asist. 
univ.  
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Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

 Coordonare – obţinuta gratie funcţiei de Asistent Manager, Sef serviciu Strategi si 
Managementul proiectelor; Manager de proiect PHARE CBC 2004, Expert BRCT in cadrul 
Proiectului  de Asistenta Tehnica Phare CBC 2005 

 Leadership (conducător– obtinute gratie functiei de Sef serviciu Strategi si Managementul 
proiectelor (echipa de 11 persoane);  

 Spirit organizatoric (experienţă în logistică) – obtinut gratie functiei de Expert relaţii 
internaţionale BRCT Iasi 

 Experienţă solida a managementului de proiect si al echipei – obţinute gratie funcţiei de 
Manager de proiect PHARE CBC 2004 

  

Competenţe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

Bună stăpânire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ şi PowerPoint™ dobândite in 
context profesional  

  

Alte competenţe şi aptitudini  
  

Permis de conducere Categoria B – ianuarie 1997 
  

Informaţii suplimentare Alte specializări: 

 Train the Trainers / Survey Methodology – National Democratic Institute for Foreign Affaires 
NDI, Bucureşti (Martie, 2002) 

 Managementul Deşeurilor Solide – Institutul Naţional de Administraţie, Ministerul Administraţiei 
Publice, Guvernul României (2002) 

 Strategii de combatere a corupţiei – National Democratic Institute for Foreign Affaires NDI, 
Varşovia, Polonia, 2002 

 Mediere socială şi negociere politică - Centrul pentru Mediere Socială – Iaşi, Februarie 2002 – 
Iunie 2002;  

 Concurs de pledoarie privind Drepturile omului – Grant Rene Cassin, Strassbourg, 2001,  

 Negociere în domeniul Relaţiilor Internaţionale – The United States Institute for Peace, 
Washington DC, SUA, 2001; 

 Teorii ale globalizării – Fundaţia Friederich Ebert Stiftung, Iaşi, 2001 
Publicaţii:  
Co-traducator al lucrarii Goldstein, Joshua, Pevehouse, Jon, Relatii Internationale, Ed. Polirom, 2008 
Co-traducător al lucrării The New Handbook of Political Science, Goodin, Robert E., Klingemann, Hans-
Dieter (coordonatori), Manual de Stiinta politica, Ed. Polirom, 2005  
Co-autor al lucrării Populism, demagogie, realism politic, coordonatori C. Turliuc, Al. Zub, Fundaţia 
Academică „A. D. Xenpol” şi Fundaţia Konrad Adenauer (2001); 
Colaborator permanent al revistei de culturǎ şi politicǎ „Contrast” (2000 – 2002); 
Autor al lucrării Strategii de combatere a fenomenului corupţiei la nivel inter şi intra partinic, Iaşi, 2002 
(fara ISBN) 
Colaborator al ziarului Evenimentul (rubrica: “Forever Young”) (1993-1995); 

  

Anexe Copii ale diplomelor si certificatelor menţionate la rubrica Educaţie si formare 

 


